
個人情報の取扱いについて 

 

１． 個人情報の利用目的 

個人情報は、次の目的にのみ取得し、それ以外には利用しません。 

(1)顧客情報、取引先情報等の個人情報  

・業務の契約、業務上の連絡、契約の履行、購買、営業活動のために利用いたします。 

(2)商品への印刷加工を施す名簿情報等の個人情報 

・印刷加工を行うために利用します。但し、当該個人情報は開示対象ではありません。 

(3)当社に関連する全役職員の個人情報（アルバイト、パート、退職者を含む） 

・人事労務管理および経理等の業務管理。顧客要求に伴う書類の提出に利用いたします。 

・監督官庁への提出義務による医療機関、又は健康保険組合からの健康情報の取得、及び人 

事労務管理業 務のために利用いたします。 

・その他、当社社員にとって有益と判断した業務を行う場合。 

(4)当社ホームページの問い合わせ、採用応募者及び求人情報に対する個人情報 

・ホームページ上から直接入力頂いた個人情報は、ご本人に事前にお知らせし、ご同意をいただ 

いた目的 以外での利用は行いません。 

・採用等の人事労務管理に利用いたします。 

 

２．個人情報の第三者への提供 

当社は、業務遂行のために必要な範囲内で利用目的を明確に定め、適切に個人情報の取得、利用及び提供を 

行います。取得した個人情報は収集目的の範囲内で、担当者のみが、業務上必要な範囲においてのみ利用し、 

目的外利用を行わないための処置を講じます。また、次の場合を除き、ご依頼者の個人情報を第三者に開示 ま

たは提供しません。 

(1)ご依頼者の同意がある場合 

(2)法令に基づく場合 

(3)人の生命、身体又は財産の保護のために必要であって、ご依頼者の同意を取ることが困難な場合 

(4)利用目的の達成に必要な範囲で、個人情報の取り扱いを委託する場合 

(5)合併、会社分割、営業譲渡その他の事由によって事業の承継が行われる場合  

(6) 大学その他の学術研究を目的とする機関もしくは団体またはそれらに属する者に個人データを提供する場

合であって、当該学術研究機関等が学術研究目的で取扱う必要があるとき（当該個人データを取扱う目的

の一部が学術研究目的である場合を含み、個人の権利利益を不当に害するおそれがある場合を除く。） 

 

３．個人情報提供の任意性と生じる結果について 

当社が要求する個人情報の提供は任意ですが、提供をいただけない個人情報がある場合、利用目的に掲げて

ある業務に支障が生じる恐れがあります。  

（給与･賞与･各種手当等の支給、税務･社会保険事務等、当社が雇用主として当然に義務を負う業務に必要な個



人情報については、就業規則等に従い提供しなければなりません。）  

 

４． 個人情報の開示について 

本人からの請求等により、当社が本件により取得した保有個人データの利用目的の通知・開示・内容の訂正・ 

追加または削除・利用の停止・消去（「開示等」といいます。）に応じます。開示等に応じる窓口は、「個人情報相談

窓口」になります。 

 

５．個人情報の取扱いに関する開示等要望や苦情、相談の問い合わせ窓口 

アスフィール株式会社 個人情報保護管理推進事務局 個人情報相談窓口 

〒400-0867 山梨県甲府市青沼 3-17-15 TEL：055-233-1141 FAX:055-233-1142  

E-mail :info@asfeel.jp 


